N R
REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

160 CROTONE
DETER. N._- __\Dip. A.A. ORIGINALE

OGGETTO: Decurtazione L. 30 luglio 2010 n® 122 art. 9 comma 2bis e
rideterminazione fondo per la retribuzione di risultato per la qualita della
prestazione individuale - personale della dirigenza Medica e Veterinaria -
Anno 2012.

Indata 07 FEB-2013 nella sede del Dipartimento Area Amm.va sito
in Crotone - Via M. Nicoletta, presso il Centro Direzionale “Il Granaio”.

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal
Direttore dell’'Ufficio Gestione Risarse Umane,

Il DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che con determina n. 99 del 01.02.2012, e stato rideterminato
in € 1.524.410,04 il fondo per la retribuzione di risultato per la qualita
della prestazione individuale - personale della dirigenza Medica e Veterinaria
- Anno 2012;

ATTESO che, detto Fondo, ai sensi dell’art. 9 comma 2bis della L. 30 luglio
2010 n. 122, va decurtato in base al personale che ha cessato il rapporto di
lavoro all’01.01.2013;

CHE , per l'effetto di quanto su esposto, bisogna decurtare il Fondo di che
trattasi della somma di: € 58.372,25 riferito al personale che ha cessato il
rapporto di lavoro all’01.01.2013;

PERTANTQO, decurtare il Fondo dell'importo di € 58.372,25, cosi come risulta
dal prospetto allegato,che ne forma parte integrante del presente atto;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rideterminazione del fondo per
la retribuzione di risultato per la qualita della prestazione individuale -
personale della dirigenza Medica e Veterinaria - Anno 2012, fissando il nuovo
importo in € 1.466.037,79;

VISTO il C.C.N.L. 1994/1997;
VISTO il C.C.N.L. 1998/2001;
VISTO il C.C.N.L. 2002/2005;
VISTO il C.C.N.L. 2006/2009;
VISTA la legge 30.07.2010, n. 122;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA



1) Per quanto espresso in narrativa, rideterminare il fondo per Ia
retribuzione di risultato per la qualitd della prestazione individuale -
pPersonale della dirigenza Medica e Veterinaria - Anno 2012, fissando il
NUOVo importo in € 1.466.037,79:

2) Provvedere alla liquidazione del fondo in argomento, nei confronti degli
aventi diritto, dopo le opportune verifiche e conferme dal parte del
competente Nucleo di Valutazione:

Il Responsabile de) Procedimento: Vittoria Mazza \5.\&“‘;9/ ,U\\nﬂﬂ
Collaboratore amministrativo Professionale

Il Direttore Ufficio Risorse Umane: Dr, Francesco SaV%a%%{ F;‘”‘ ﬁ'

Il Direttore Dipart. Area Amm.va : Dr Giuseppe Fico

UFFCIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & pubblicata nelle forme dj legge all’‘Albo Pretorio
dell’Azienda il B 0 7_FEB- 2013 —— <on protocollo della U.O. Segreteria

Generale n029 -+ ed ivi rimarrd per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile de| procedimento

Valter Cosentimo Il Direttore deil’Ufficio AAGG
Cegz/w,/_k I irigente Kmini '
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REGIONE CALABRIA n
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE A
CROTONE -

DETER.N G.R.U./Dip.A.A. ' ORIGINALE

OGGETTO: Decurtazione L. 30 luglio 2010 n°® 122 art 9 comma 2 bis e
rideterminazione Fondo per il trattamento accessorio legato a particolari condizioni di
lavoro art. 10, C.C.N.L. del 06 maggio 2010 II° Biennio Economico 2008/2009,
Dirigenza Medica e Veterinaria Anno 2012. ;

In data ﬁ B FEB' 2013 ,nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta angolo via G. di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa dal Direttore dell’Ufficio
Gestione Risorse Umane,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che con determina N° 973 / Dip.A.A. del 05.10.2012 & stato rideterminato
cosi come previsto dalla L. 30luglio 2010 n°® 122 art. 9 comma 2bis,il Fondo per il
trattamento accessorio legato a particolari condizioni di lavoro per I'anno 2012del
personaie della Dirigenza Medica e Veterinaria, il cui ammontare & pari ad €
943.648,22;

CHE con tale Fondo vengono finanziate: Indennita di Turno - Reperibilita - Ind. Polizia
Giudiziaria- Straordinario in Reperibilita - Straordinario Ordinario;

ATTESO CHE, detto Fondo, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis della L.30 luglio 2010, n®
122, va decurtato, in base alla riduzione del personale cessato nel corso dell’anno
2012;

CHE, per l'effetto di quanto su esposto, bisogna decurtare il Fondo di che trattasi della
somma di € 1.739,10 riferito al personale che percepiva dette indennitd e che ha
cessato il rapporto di lavoro al 31.12.2012;

CHE tale Iimporto, trae origine del percepito nei mesi di effettivo servizio prestato
nell'anno 2012 da ciascun dipendente, cosi come si evince dalle schede economiche u
di cui agli atti d'ufficio ;

Che in esecuzione al disposto di cui all'art. 9 comma 2 bis L. 122, e opportuno
decurtare il Fondo di che trattasi, per un importo complessivo di € 1.739,10;
RITENUTO, pertanto , di dover procedere alla rideterminazione del Fondo per il
trattamento accessorio legato a particolari condizioni di lavoro del personale della

Dirigenza Medica e Veterinaria - Anno 2012, fissando il nuovo importo in €
941.909,12;

VISTA la legge 30.07.2010, n. 122, art. 9 comma 2bis;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA



Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1) Stabilire che in esecuzione al disposto di cui all’'art. 9 comma 2 bis, per il II°
semestre dell'anno 2012 il Fondo per il trattamento accessorio legato a
particolari condizioni di lavoro - personale della Dirigenza Medica e Veterinaria -
Anno 2012, va decurtato della somma di € 1.739,10 ,fissando il nuove importo
in €941.909,12;

2) Trasmettere copia della presente all’ Ufficio di Ragioneria e agli organi

competenti;
Il Responsabile del Procedimento: Vittoria Mazza \(F]é\m}v Z
Collaboratore Amministrativo Prof.le
Il Direttore G. R. U.: Dr. Francesco S. Loria AAS ﬂ"* Lt

Il Direttore Dipart. Area Amm.va: Dr. Giuseppe Fico

UFFICIO AF¥IFARI GENERALI
CERTIFICATD DI PUBBLICAZIONE

La presente det [ ¢ _pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il ﬁebrrflfﬁ 50% con Protocollo della U.O. Segreteria Generale
n_(.2 BL , e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio

i




